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一个企业最期盼、员工最喜欢 

老板最愿意投资的金牌课程 

 

一场总裁、员工一起重复聆听十遍 

都不觉得乏味的超级演讲 

一次炉火纯青、登峰造极、空前绝后 

的深度洗礼…… 

 
 

 

风靡全国、持续畅销 10 年、超过 400 期开课记录 

开创中国员工培训励志经典 
 

优秀员工心态 
与巅峰激励 
你的工资从哪里来—— 真正的优秀员工用结果说话 

让你的员工跑起来—— 以结果为导向的革命性训练 

 

主讲：张戴金 
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课程背景  

为什么您的员工积极性不高，做事十分欠主动，不理解老板的良苦用心？ 

为什么您的员工素质太差，经常得罪客户、损失营业额、破坏公司形象？ 

为什么您的员工跳槽事件不断，您的企业成为竞争对手的人才输送基地？ 

为什么您的员工相互之间推卸责任，协作力太差，团队执行力严重缺失？  

为什么老总您自己却成了企业的“保姆”、“拉车夫” ？？？ 

…… 

 

 

要想有不一样的的结果，首先要有不一样的行动！！！ 
张戴金老师千锤百炼用生命来演绎的课程 

将重新点燃您员工的生命激情和工作动力， 

 为您打造一支 

高度务实、绝对负责、决不找借口的优秀员工团队！ 

让您的员工团队从普通到优秀，从优秀到卓越！ 

为什么要学习本课程？ 

 《优秀员工心态与巅峰激励》——它是帮您打造卓越团队的秘密武器，是一堂用语言

无法形容它有多好的课程，当您的团队参加完这堂课程，领导都会感谢介绍他们参加

这堂课程的伙伴，并再次安排企业员工来学习；为什么？因为太有效了，它解决了企

业员工心态的根源问题！ 

 参加课程的学员同时也会用最真诚的感谢，感谢企业领导给自己生命带来这样一份震

撼心灵的品牌课程，并开始用阳光心态（主动、感恩、责任、忠诚、积极、实干）来

开始自己新的人生，快乐的工作，创造出企业的最佳绩效！ 

 《优秀员工心态与巅峰激励》——它是卓越团队心灵的必修课程，是企业文化和精神

建立的铺路石！是企业员工培训的首选品牌课程！ 
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课程安排  

课程时间1天（6小时/天，标准版） 

培训形式主题演讲、案例教学、影音分享、互动演练、PK竞赛…… 

——激情、快乐、感动，原来这才是“真正的培训”，这才是“真正的效果”…… 

培训主讲张戴金老师  中国员工执行力第一人、中国员工培训首选教练 

《摆正心态干工作》、《执行必须到位》等多本畅销书作者  亲临授课 

——他，15 年培训生涯、演讲高达 3000 多场、学员超过 2000000 人次，员工培训实力派！ 

——未曾君临，已被传说！全员培训，品质保证，请认准“张戴金”老师，大家都知道！ 
 

 

课程收获  

1. 激发团队的积极性和主动性，提高全员把事情做好的意愿度，增强员工的内在动力，让员工自

动自发工作！ 

2. 打造团队的责任感，培养员工把单位的目标化为自己的使命来奉献，有独自担当的责任意识！ 

3. 提高参训学员的自信心，找到真实的自己，突破自我、从本源上焕发员工工作激情，倍增工作

效率。 

4. 提升团队创新能力，激发员工创造性思维，进而达到优势互补，发挥组织最大效能！ 

5. 营造企业自动自发、信任、责任、感恩与爱的文化氛围，使员工更敬业、忠诚、爱岗、惜岗。 

6. 打开员工心灵之门，消除领导与员工，员工与员工之间的隔阂，帮您创建一支充满爱的团队，

打造团队家庭化和谐快乐的工作氛围，提升全员效能！ 

7. 调整员工心态，激活员工状态，让员工真正做到“在职、在岗、在状态”！ 
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课程大纲  

引子：摆正心态干工作，态度决定一切 

第一部分：优秀员工“心态篇”——好心态，好前程 

一、 优秀员工 10 大心态修炼 1：“主动心” 

1、 把信送给加西亚：做事“不主动”，前途“很被动” 

2、 把公司放“心”里，把“心”放在公司里 

3、 定位自己：你在为谁打工？打工心态害了谁？ 

二、 优秀员工 10 大心态修炼 2：“责任心” 

1、 勇于负责任，才能担重任 

2、 没有做不好的工作，只有不负责任的人 

3、 你的岗位在哪里，你的责任就在哪里 

三、 优秀员工 10 大心态修炼 3：“敬业心” 

1、 不敬业就失业，不爱岗就下岗 

2、 倡导敬业精神，重塑做事文化 

3、 优秀员工，你的敬业精神价值百万 

四、 优秀员工 10 大心态修炼 4：“换位心” 

1、 “倒过来”换位思考，老板（领导）其实不容易 

2、 员工干得不顺心可以跳槽，老板又能往哪里跳呢 

3、 多替公司想一想，站在老板的角度想问题 

五、 优秀员工 10 大心态修炼 5：“团队心” 

1、 合作才能大作，携手才能共赢 

2、 人在一起叫聚会，心在一起叫团队 

3、 “都是一家人”VS“一家都是人” 

六、 优秀员工 10 大心态修炼 6：“实干心” 

1、 实干精神：把“心”沉下去，把“事”干起来 

2、 实干决定成败，务实大于一切 

3、 三分才华，七分实干，将实干进行到底 
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七、 优秀员工 10 大心态修炼 7：“结果心” 

1、 有结果才有发言权，有结果才是硬道理 

2、 要结果，不要理由；要结果，不要借口 

3、 请给我结果：优秀员工用结果来说话 

八、 优秀员工 10 大心态修炼 8：“积极心” 

1、 闭上抱怨的嘴，迈出实干的腿 

2、 珍惜工作不抱怨，不带情绪来上班 

3、 停止抱怨：与其抱怨，不如改变 

九、 优秀员工 10 大心态修炼 9：“忠诚心” 

1、 人在企业，“心”也要在企业 

2、 “忠诚”是优秀员工的第一美德 

3、 剩者为王：忠诚的最终受益者是自己 

十、 优秀员工 10 大心态修炼 10：“感恩心” 

1、 常感恩，动力生；常感恩，幸福生；常感恩，贵人生 

2、 学会感恩：接受工作的全部，才能享受完整的快乐 

3、 感恩之旅：感恩企业、感恩老板、感恩同事…… 

 

第二部分：优秀员工“激励篇”——让员工“跑”起来 

一、 适者生存：危机到来必须“跑”起来 

1、 现代企业的生存环境状况 

2、 各企业家的盛世危言 

3、 开启精神之灯：带着目标和激情来上班 

二、 自我激励：激情文化“四个凡事”思想 

1、 凡事正面积极：“积极”不“心急” 

2、 凡事巅峰状态：“巅峰”不“癫疯” 

3、 凡事主动出击：“主动”不“被动” 

4、 凡事全力以赴：“全力”不“尽力” 

三、 点燃激情：优秀员工五大作风——从理念到动作 
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1、 勇于负责——对工作负责，其实就是在对自己负责 

2、 马上行动——不要犹豫，不要等待，马上行动 

3、 绝对服从——工作来临，第一接受，第二完成 

4、 没有借口——习惯找借口，成功没入口，没有借口 

5、 说到做到——说到就要做到，要做就做最好 

四、 巅峰激励：让员工们“跑”起来 

1、“军魂”：士气引爆——士气比武器更重要 

1) 没有能力走不动，没有动力走不远 

2) 动力比能力更重要，士气比武器更重要 

2、“行动”：行动引爆——行动才是硬道理 

1) 我是行动派：行动大于一切 

2) 说一千，道一万，两横一竖就是“干” 

3、“动力”：激励引爆——让全员“跑起来” 

1) 寻找动力：别再“混日子”了 

2) 做人“无愧于心”，做事“无愧于薪” 

 

 

                            专职助理 

13452473927（杨助理） 

         
 
 

【特别说明】： 

1、 由于张戴金老师在员工培训领域耕耘 15 年，在培训业界拥有极佳的知名度和美誉度，所以，市

面上有一些老师在模仿张老师的课程资料设计与授课内容，但一直被模仿，从未被超越。请认准

张戴金老师原创设计的课程大纲与授课内容，尊重知识版权，请“张戴金老师”做员工培训，说

明您对员工培训是认真的！ 

2、 本资料原创版权归张戴金老师本人所有，仅供合作机构与终端客户使用，未经书面授权及同意，

任何机构及个人不得模仿复制，否则追究法律责任。 


